
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

発行元   特定非営利活動法人埼玉ITコーディネータ 

住所： 〒336-0021  さいたま市南区別所 7-2-1-411    TEL:  048-710-5437    FAX:  048-710-5438 

URL：  http://www.saitama-itc.org/    E-mail：  info@saitama-itc.org 

平成２０年１２月号 
       （第３７号）  
平成２０年１１月２０日発行 

● 事例紹介セミナー＆情報交換会 
    経済産業省関東経済産業局委託事業；主催（春日部商工会議所、埼玉県情報サービス産業協会） 

    春日部地区 11 月 26 日（水）セミナー14:00-17:00 交流会（参加費 1,000 円）17:15 -18:45（申込期限 11月 17 日） 

       会場；春日部市商工振興センター会議所 （春日部市粕壁東１－２０－２８） 

    １．「経営改革の為のＩＴ利活用の勧め」          （株）船井情報システム    代表取締役    西山  直生氏 

    ２．「ＩＴを活用した現場監理と顧客サービス」      （株）太陽商工                 代表取締役   池田 由季子氏 

    ３．「ＩＴ活用支援の現状をソフト会社の立場から」   ＣＳＳクレセント（株） 取締役ｼｽﾃﾑ開発本部長  清水 秀昭氏 

         ご参加受付： 受付終了しましたが、参加ご希望の方は直接会場にてお受けいたします。 

 

イベントご案内・予告 

会報の題字の出典は、正法眼蔵の現成公案であり、その中に次の問答がある。｢宝徹禅師が扇を使っていると、ある僧が質問した。 

風性常住、無処不周 (風はどこにでもあり、行渡らない処はない)なのに何故、和尚は扇を使うのですか。これに対し禅師は答えた。 

あなたは『風性常住』の意味を知っているが、『無処不周』の道理が分っていない。扇を使って涼しくなるのは風が無処不周だからです｣

（風は）確かにどこにでもある、それは、有らしめる（扇を使う）事によってあるのだ。 

 アメリカの次期大統領にオバマ氏が選出され、年が明けるとすぐにバトンタッチします。世界

金融不安・同時不況への対応という大火事の火消し役として大いに期待が膨らみます。 

 火事といえば今年は三の酉まであり（11月 5 日（水）、17 日（月）、29日（土））火事が多い

年とされます。火の用心！！来る年の繁栄を願って酉の市へ出かけてみませんか。  

ITこ～でぃね～と！  （編集後記） 

 

前号からの歩み 

風性常住 無処不周 
 ＮＰＯ法人埼玉ＩＴＣ  会報 

 

 

■ 埼玉地区経営者研修会（３．５日間コース） 第 1 回目 
   ２００８年 ９月２７日（土）・１０月 ４日（土）・１１日（土）・２５日（土） 

６企業 6名が参加で無事終了しました。 

 非常に短期間でありましたが、研修で学んだこと、テキストに記載されていることなどを基本に、

自社の経営目標を明確にし、SWOT 分析、新事業ドメインの設定、重要成功要因の抽出、アクシ

ョンプランの作成などを基礎にし、各社独自の企画書を作成し、素晴らしい発表をされたことは、

まさに社長がやりたかったことを表現できたと感じられました。この思いが自社においてプロジェ

クトを立ち上げ、今回研修で作成した「経営戦略企画書」「ＩＴ経営企画書」を逐次見直して、社内

で情報を共有化しつつ、アクションプランを「ＫＧＩ」と「ＫＰＩ」に展開して、「IT 経営」へ一歩一歩前

進されるだろうことを確信しました。 

 尚、研修会終了後も引き続き、ご希望企業様に個別の IT 経営支援を実施します。 
埼玉地区経営者研修会（３．５日間コース） 第２回目 

 ２００８年１１月１５日（土） 13：30～16；30、１１月２２日（土）・２９日（土）・１２月１３日（土）  

    ２００８年度のメイン事業であります経済産業省の IT 経営応援隊事業で、日本商工会議所 

     からの受託事業です。 

    ２回目を実施中で、６社 6名が参加しております。 

      尚、研修会終了後も引き続き、ご希望企業様に個別の IT 経営支援を実施します。 

   

■ １０月度埼玉 IT経営研修セミナー ： １０月２２日(水)  

          44 名の参加者があり、盛況でありましった。  

  事業継承計画(BCP) （三上  上氏）  

  実体験と豊富な知識に裏付けられた具体的な被害想定や取組対策を多く示され 

   分かり易かった。とのアンケート結果でありました。 

  ＳＯＸ法成功体験者にしか語れない『日本版内部統制成功の秘訣』 （榎本 吉伸氏） 

  日本における内部統制の体系、実施上の具体的な課題と対処が整然と述べられ 

  充分理解できた。但し、スライドと手元資料が一致していない。とのアンケート結果でありました。 

                                                 

 


